
 

 

 

 

AsociaŃia Institutul Postliceal „Phoenix” din Cluj-Napoca în parteneriat cu 
AsociaŃia Patronilor şi Meseriaşilor Cluj şi World Vision InternaŃional Romania, Biroul Cluj, organizează în data de 

29 ianuarie 2009, orele 13,30 la sediul APM din Cluj-Napoca, str. Avram Iancu  nr.52, 
ConferinŃă de presă 

- Sensibilizarea comunităŃii de afaceri privind integrarea socială şi profesională 
a tinerilor dezinstituŃionalizaŃi - 

 

AcŃiunea se desfăşoară în cadrul proiectului Phare „CREŞTEREA GRADULUI DE INCLUZIUNE SOCIALĂ LA TINERI 
DEZINSTITUTIONALIZAłI, PRIN MĂSURI ACTIVE DE OCUPARE”, finanŃat de Uniunea Europeană şi Guvernul României prin 
Programul Phare – MĂSURI DE INCLUZIUNE SOCIALĂ „Coeziune economică şi socială, dezvoltarea resurselor umane”. 
Obiectivul specific (scopul) al proiectului este promovarea nediscriminatorie a oportunităŃilor de ocupare pentru tineri peste 18 ani, 
cu un nivel redus de calificare sau fără calificare, care au părăsit sau se pregătesc să părăsească sistemul de stat privind protecŃia 
copilului prin crearea unui parteneriat de ocupare care să asigure intensificarea măsurilor active pentru ocuparea forŃei de muncă, de 
creştere a nivelului de inserŃie profesională şi incluziune socială. 
Grupul Ńintă al proiectului este constituit din: 
- 40 de tineri peste 18 ani care au părăsit sau se pregătesc să părăsească sistemul de stat privind protecŃia copilului, dezavantajaŃi din 
punct de vedere social, fără calificare, cu un nivel scăzut de calificare sau ale căror calificări nu sunt cerute pe piaŃa muncii sau nu sunt 
adaptate capacităŃilor personale, din judeŃul Cluj şi care vor beneficia de măsuri concrete de evaluare a capacităŃilor lor intelecuale, a 
aptitudinilor şi competenŃelor în vederea elaborării traseului profesional, de calificare în ocupaŃii cerute pe piaŃa muncii şi potrivite 
aptitudinilor lor şi sprijin Ńn integrarea lor la nivel social şi profesional;  
Etapele de implementare a proiectului: 
1. Elaborarea traseului profesional al beneficiarilor prin care se evaluează capacităŃile intelectuale şi abilităŃile personale ale 
beneficiarilor;  
2. Stabilirea calificărilor în care vor fi pregătiŃi beneficiarii în funcŃie de cererile de pe piaŃa muncii din JudeŃul Cluj şi de capacităŃile 
intelectuale şi abilităŃile personale ale beneficiarilor;  
3. Sensibilizarea organizaŃiilor din judetul Cluj privind angajarea tinerilor cu vârsta peste 18 ani proveniŃi din instituŃii;  
4. Formarea profesională în ocupaŃii cerute pe piaŃa muncii şi potrivite capacităŃilor intelectuale şi abilităŃilor personale ale beneficiarilor;  
5. Sprijin privind găsirea unui loc de muncă pentru minim 28 de beneficiari, timp de 12 luni de la finalizarea proiectului;  
6. Mentoratul în vederea păstrării locului de muncă are drept scop menŃinerea locurilor de muncă dobândite de beneficiari, prin 
soluŃionarea conflictelor şi a divergenŃelor care pot apărea la locul de muncă. Această activitate se va desfăşura pe perioada 
proiectului şi 12 luni după finalizarea acestuia. 
Beneficiile persoanelor participante la proiect sunt: 
- Minimum 80%  (32 tineri) din grupul Ńintă vor beneficia de măsuri concrete de creştere a nivelului de calificare, prin cursuri de formare 
profesională a adulŃilor;  
- Minimum 70% (28 tineri) din grupul Ńintă vor beneficia de sprijin în găsirea unui loc de muncă, pe o perioadă de 12 luni după 
finalizarea proiectului; 
- Minimum 70% (28 tineri) din grupul Ńintă vor beneficia de mentorat pentru păstrarea locului de muncă, pe o perioadă de 12 luni după 
finalizarea proiectului.  
Persona de contact: Mihaela Vonica – Manager de proiect, Institutul Postliceal „Phoenix”, tel.: 0264-437313, tel./fax: 0264-437857, 
e-mail: mvonica2004@yahoo.com  


