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Asociatia Institutul Postliceal ,Phoenix” din Cluj-Napoca in parteneriat cu
Asociatia Patronilor si Meseriasilor Cluj si World Vision International Romania, Biroul Cluj, organizeaza in data de
29 ianuarie 2009, orele 13,30 la sediul APM din Cluj-Napoca, str. Avram lancu nr.52,
Conferinta de presa
- Sensibilizarea comunitatii de afaceri privind integrarea sociala gi profesionala
a tinerilor dezinstitutionalizati -
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Actiunea se desfagoard in cadrul proiectului Phare ,CRESTEREA GRADULUI DE INCLUZIUNE SOCIALA LA TINERI
DEZINSTITUTIONALIZATI PRIN MASURI ACTIVE DE OCUPARE”, finantat de Uniunea Europeana si Guvernul Roméniei prin
Programul Phare — MASURI DE INCLUZIUNE SOCIALA ,Coeziune economica si sociald, dezvoltarea resurselor umane”.

Obiectivul specific (scopul) al proiectului este promovarea nediscriminatorie a oportunitétilor de ocupare pentru tineri peste 18 ani,
cu un nivel redus de calificare sau fara calificare, care au parasit sau se pregatesc sa paraseasca sistemul de stat privind protectia
copilului prin crearea unui parteneriat de ocupare care sa asigure intensificarea masurilor active pentru ocuparea fortei de munca, de
crestere a nivelului de insertie profesionala si incluziune sociala.

Grupul tinta al proiectului este constituit din:

- 40 de tineri peste 18 ani care au parasit sau se pregatesc sa paraseasca sistemul de stat privind protectia copilului, dezavantajati din
punct de vedere social, fara calificare, cu un nivel scazut de calificare sau ale caror calificari nu sunt cerute pe piata muncii sau nu sunt
adaptate capacitatilor personale, din judetul Cluj si care vor beneficia de masuri concrete de evaluare a capacitétilor lor intelecuale, a
aptitudinilor si competentelor in vederea elaborérii traseului profesional, de calificare in ocupatii cerute pe piata muncii si potrivite
aptitudinilor lor si sprijin tn integrarea lor la nivel social si profesional;

Etapele de implementare a proiectului:

1. Elaborarea traseului profesional al beneficiarilor prin care se evalueaza capacitatile intelectuale si abilitatile personale ale
beneficiarilor;

2. Stabilirea calificarilor in care vor fi pregatiti beneficiarii in functie de cererile de pe piata muncii din Judetul Cluj si de capacitatile
intelectuale si abilitdtile personale ale beneficiarilor;

3. Sensibilizarea organizatiilor din judetul Cluj privind angajarea tinerilor cu varsta peste 18 ani proveniti din institutii;

4. Formarea profesionala in ocupatii cerute pe piata muncii si potrivite capacitatilor intelectuale si abilitatilor personale ale beneficiarilor;
5. Sprijin privind gasirea unui loc de munca pentru minim 28 de beneficiari, timp de 12 luni de la finalizarea proiectului;

6. Mentoratul in vederea pastrarii locului de munca are drept scop mentinerea locurilor de munca dobéndite de beneficiari, prin
solutionarea conflictelor si a divergentelor care pot apérea la locul de munca. Aceasta activitate se va desfasura pe perioada
proiectului si 12 luni dupa finalizarea acestuia.

Beneficiile persoanelor participante la proiect sunt:

- Minimum 80% (32 tineri) din grupul tinté vor beneficia de masuri concrete de crestere a nivelului de calificare, prin cursuri de formare
profesionala a adultilor;

- Minimum 70% (28 tineri) din grupul tintd vor beneficia de sprijin in gasirea unui loc de muncd, pe o perioada de 12 luni dupa
finalizarea proiectului;

- Minimum 70% (28 tineri) din grupul tinta vor beneficia de mentorat pentru pastrarea locului de muncé, pe o perioada de 12 luni dupa
finalizarea proiectului.

Persona de contact: Mihaela Vonica — Manager de proiect, Institutul Postliceal ,Phoenix”, tel.: 0264-437313, tel./fax: 0264-437857,
e-mail: mvonica2004@yahoo.com
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